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PRESSEINFORMATION 

 
 
ELECTROSTAR/starmix will attraktiver werden   

Attraktives Arbeitsumfeld gegen 

Fachkräftemangel 

 
Stuttgart/Ebersbach, 08. 12. 2022 – Fachkräfte fehlen, das ist 

kein neues Problem, doch eine anhaltende Herausforderung für 

Unternehmen über alle Industriezweige hinweg. Laut einer ifo 

Konjunkturumfrage waren im Sommer dieses Jahres knapp 50 

Prozent der Unternehmen in Deutschland davon betroffen. 

Damit erreicht das Land einen neuen Höchststand. Um mit 

dieser Schwierigkeit umzugehen, müssen Unternehmen bereit 

sein, sich den ändernden Umständen anzupassen und von sich 

aus Anreize liefern, nicht nur um neue Mitarbeiter anzulocken, 

sondern auch um bestehende Angestellte zu halten. 

 

Ein attraktives Gehalt, betriebliche Altersvorsorge, Maßnahmen zur 

Gesundheitsvorsorge oder Arbeitszeit- und ort flexibel bestimmen zu 

dürfen, das sind nur einige der Erwartungen, die Mitarbeiter 

heutzutage an ihre Arbeitgeber stellen. Um diesen Anforderungen 

gerecht zu werden, bietet ELECTROSTAR/starmix seinen 

Angestellten eine Vielzahl von Benefits. Dies reicht von der 

Förderung von sportlichen Aktivitäten über Altersvorsorge, eine 

Zusatzkrankenversicherung, Unterstützung bei der 

Gesundheitsvorsorge sowie individuelle Weiterbildungsangebote bis 

hin zu gemeinsamen Events und einer Kantine auf dem 

Werksgelände. So kann beispielsweise über das Firmenfitness-

Angebot bei zahlreichen Einrichtungen vergünstigt trainiert werden, 

auch gemeinsam mit Kollegen, das Fahrrad-Leasing bietet 
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besonders im Sommer eine Alternative zum Auto und mit der starmix 

Pension wird für finanzielle Unabhängigkeit im Alter gesorgt. Diese 

Vorteile gibt es nicht erst, nachdem Fachkräfte jahrelang Teil des 

Unternehmens waren, sondern vielfach bereits während der 

Probezeit und spätestens nach deren Ende. „Uns ist es sehr wichtig, 

dass sich unsere Mitarbeiter wohlfühlen und gerne zur Arbeit 

kommen. Das ist auch Kern unseres Führungsstils, denn Menschen 

streben nach Anerkennung und Selbstentfaltung, und nur, wenn man 

ihnen das bietet, sind sie motiviert und in der Lage, Höchstleistungen 

zu erbringen.“, sagt Roman Gorovoy, Geschäftsführer von 

ELECTROSTAR/starmix. 

 

Wie wichtig diese Bemühungen sind, das kann Sandra Maier 

bestätigen, die kürzlich zum Unternehmen gekommen ist. „Mich hatte 

die Anzeige direkt angesprochen und die dort gelisteten Vorteile für 

Mitarbeiter waren definitiv mit ausschlaggebend, dass ich mich 

beworben habe. Zum Glück hat sich mein gutes Gefühl in den 

Gesprächen direkt bestätigt.“, sagt Maier, Mitarbeiterin im Marketing. 

Besonders angetan ist die 29-Jährige vom Stellenwert, den die 

Work-Life-Balance im Unternehmen hat, den flexiblen Arbeitszeiten 

auch vom Home-Office aus und dass es immer hilfsbereite Kollegen 

gibt, die einem gerne weiterhelfen. „Kürzlich gab es eine Challenge, 

wer die meisten Schritte läuft und wo die ersten drei Plätze einen 

Preis bekamen. Es gemeinsam zu machen, war wirklich 

motivierend“, erzählt Maier. „Die Sportangebote möchte ich mir in 

Zukunft noch näher anschauen und die wurden mir auch von 

Kollegen ans Herz gelegt. Genauso wie die starmix Pension und die 

Krankenversicherung. Es ist wirklich toll, dass es so viele 

Möglichkeiten gibt und die Angebote auch von so Vielen genutzt 

werden. Da fühlt man sich wirklich gut aufgehoben und 

wertgeschätzt“, betont Maier. Dank der Schulungen- und 

Fortbildungsmöglichkeiten sind Mitarbeiter außerdem immer up-to-

date. „Das Unternehmen ist anderen in vielen Punkten voraus und 

gibt einem ein richtiges Start-up Gefühl, obwohl es eigentlich ein 

traditionelles deutsches Familienunternehmen ist“, sagt Maier. Eine 

Idee hat die junge Mitarbeiterin dennoch, die Möglichkeit auch einmal 

für ein paar Wochen von einer anderen Stadt oder sogar einem 

anderen Land aus zu arbeiten. 
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Über die ELECTROSTAR GmbH/starmix 
ELECTROSTAR/starmix – ein Stück deutscher Industriegeschichte, die mit 
großem Erfolg im 21. Jahrhundert fortgeschrieben wird. Die fleißigen Schwaben 
erfanden den Warmluft-Händetrockner und erlangten mit der starmix-
Küchenmaschine Weltgeltung. Heute steht die ELECTROSTAR GmbH, die seit 
2007 zur Algo Gruppe gehört, für innovative Technologien, überragende Qualität 
und eine kompromisslose Kundenorientierung. Das Unternehmen vertreibt 
weltweit eine breite Palette leistungsfähiger Sauger für Handwerk, Gewerbe und 
Industrie, moderne Warmluft- und Highspeed-Hände- und Haartrockner und 
verfügt über ein umfangreiches Hospitality-Produktprogramm. Seit der 
Übernahme der Haaga Kehrsysteme GmbH im Jahr 2012 gehören auch 
innovative Kehrmaschinen zum Produktprogramm. 2020 fusionierten 
ELECTROSTAR/starmix und Haaga Kehrsysteme. Im Jahr 2021 erfolgte der 
Zusammenschluss mit PRODUCTEERS unter dem Dach von ELECTROSTAR. 
Die Unternehmensgruppe beschäftigt an ihren Standorten in Ebersbach und 
Shanghai rund 300 Mitarbeiter und erzielte 2021 einen konsolidierten Umsatz von 
65 Millionen Euro. 
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ELECTROSTAR/starmix: 
Gwendi Harer 
ELECTROSTAR GmbH 
Hans-Zinser-Straße 1-3 
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