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23 Prozent mehr Lohn fiir Mitarbeiter: Entgelt im
Passauer Wolf auf Tarifniveau

Nach iiber einem Jahr intensiver Pflegesatzverhandlungen ist es ge-
lungen, fiir die rund 1.600 Mitarbeiter eine Bezahlung auf aktuellem
Tarifniveau zu erreichen. Durch das neue Entgeltsystem steigt der
Lohn der Mitarbeiter innerhalb der vereinbarten Laufzeit von Januar
2022 bis Juli 2023 durchschnittlich um 23 %. Mit dieser positiven
Entgeltentwicklung setzt der Passauer Wolf ein wichtiges Zeichen fiir

mehr Lohngerechtigkeit in der Reha-Branche.

Marktfahiges Vergiitungsniveau erreicht

»Die Tarifangleichung ist ein riesiger Erfolg fur uns als Unternehmensgruppe,
auf den wir lange hingearbeitet haben«, freut sich Andreas Herzog, Geschafts-
fuhrer Personal im Passauer Wolf — und mit ihm das rund 1.600 Mitarbeiter
starke Team aller fiinf Standorte in Bayern. Intensive, Uber ein Jahr andau-
ernde Pflegesatzverhandlungen mit den Leistungstragern der Rehabilitation
haben es ermoglicht, die Entgelte der Mitarbeiter zu erhohen und an das ak-
tuelle Niveau des Tarifvertrags des Verbandes der Privatkrankenanstalten in
Bayern anzugleichen. »Dieser Schritt ist fur uns ein Meilenstein. Wir erreichen
damit ein marktfahiges Vergltungsniveau, das sich auch mit dem von Akutkli-

niken messen kann«, so Andreas Herzog weiter.

Rund elf Millionen Euro fiir Entgelterhohung

11,4 Millionen Euro — diese Summe lasst sich das Unternehmen die Umsetzung
seines neuen Entgeltsystems flr die vereinbarte Laufzeit von Januar 2022 bis
Juli 2023 kosten. Einen GroBteil der Mehrkosten konnte der Passauer Wolf mit
den Erlosen aus Pflegesatzen stemmen, den Rest finanziert die Unternehmens-
gruppe selbst. Umgesetzt wurde die Tarifangleichung in einem Zwei-Stufen-
Modell, das im Januar 2022 begann und zum 1. Dezember 2022 abgeschlossen

wurde.
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Wichtiges Signal in herausfordernden Zeiten

Im Schnitt steigen die Lohne der Mitarbeiter im Passauer Wolf wahrend der 19
Monate umspannenden Laufzeit um 23 %. Mit dieser positiven Entgeltentwick-
lung sendet das Unternehmen ein deutliches Signal: »Wir bleiben uns auch in
Krisenzeiten unserer Verantwortung gegenuber Mitarbeitern bewusst und sor-
gen fur finanzielle Entlastung«, erklart Andreas Herzog. »Es ist uns gelungen,
auf standig steigende Inflationsprognosen zu reagieren und dariber hinaus die
herausragende Leistung und die Loyalitat der Mitarbeiter — auch mit Blick auf
die letzten harten Jahre — zu honorieren. Gleichzeitig hoffen wir mit diesem
Schritt zur Entlastung unserer Teams neue Mitarbeiter zu gewinnen, die sich
von einem Arbeitgeber angesprochen fuhlen, der in faire Entlohnung und die

Zufriedenheit investiert. «

Ansprechendes Gesamtpaket fiir Mitarbeiter

»Naturlich ist es so, dass sich die Arbeitsmarktsituation immer weiter zuspitzt.
Daher achten wir darauf, Stellen attraktiv zu gestalten — mit guten Rahmen-
bedingungen und Angeboten, die einen echten Mehrwert bieten«, erklart An-
tonia Henkel, die als Personalreferentin die Mitarbeitergewinnung und -bin-
dung im Unternehmen vorantreibt. Erst kirzlich bescheinigte eine von der
»WELT<« beauftragte Studie dem Passauer Wolf eine »Hohe Attraktivitat« als
Arbeitgeber. Dafiir wird einiges getan, z. B. widmet sich eine eigene Projekt-
gruppe dem »wertschatzenden Miteinander«. Zahlreiche Angebote der be-
trieblichen Gesundheitsforderung, 120 eigene Mitarbeiterwohnungen sowie
Unterstutzung bei der Wohnungssuche und individuell vereinbare Arbeitszeit-
modelle, welche die Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben ermoglichen,
zahlen zu den erganzenden Attraktivitatsfaktoren. Events wie die »Magic Out-
door Tage« starken das Teamgefiige. Als anerkannter Partner der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) unterstiitzt der Passauer Wolf Mitarbeiter dariiber
hinaus bei der Inanspruchnahme der Praventionsleistungen der DRV. Des Wei-
teren halt das Unternehmen fir Arbeitnehmer gunstige Konditionen fur Ge-
sundheits- und Erholungsangebote in Bayern und Osterreich und weitere Vor-
teile bereit. Die nun erfolgte Tarifangleichung erganzt das attraktive Gesamt-
paket fur Mitarbeiter. Weitere Entwicklungen des Gehaltsgefiiges sind dartiber
hinaus bereits in Planung. »Es ist uns wichtig, auf den bereits erzielten Erfolg

weiter aufzusetzen«, so der Geschaftsfuhrer Andreas Herzog.
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PASSAUER WOLF « Medizin fiirs Leben
An funf Standorten in Bayern — in Bad Griesbach, Bad Gogging, Nittenau, Re-

gensburg und Ingolstadt — werden Gaste auf ihrem Weg zu neuer Lebenskraft
unterstitzt. Die inhabergeflihrte, mittelstandische Unternehmensgruppe
blickt zuruck auf Uber 40 Jahre Erfahrung. Zur Kernkompetenz gehoren die
stationare und ambulante Rehabilitation sowie die neurologische Akutbehand-
lung und Nachsorgeprogramme zur Festigung des Behandlungserfolgs. Uber
den Aufenthalt hinausgehend bleibt das Angebot bestehen, Begleitung auf
dem Weg zu einem gesunden Lebensstil zu erhalten. Passauer Wolf LebensArt
vereint Praventionsprogramme, Corporate-Health-Konzepte und Gesundheits-
urlaub in Bad Griesbach. Insgesamt werden im Passauer Wolf jedes Jahr Uiber
20.000 Gaste empfangen und behandelt. Die Standorte zahlen zu den fiihren-
den Zentren fur Rehabilitation und medizinische Versorgung in Bayern. Fur
uber 1.600 Mitarbeiter ist die Unternehmensgruppe Karrierebegleiter. Aus-
zeichnungen bestatigen die Arbeitgeber-Attraktivitat. Zuletzt wurde das Un-
ternehmen unter anderem als »Wertvoller Arbeitgeber« mit »sehr hohem Bei-
trag zum Gemeinwohl« (Wirtschaftswoche) und als Ausbildungsbetrieb und Ar-
beitgeber mit »Hoher Attraktivitat« (WELT) ausgezeichnet. Im Rahmen des
Forschungsprojekts »Integration@Work« erhielt der Passauer Wolf die Aus-

zeichnung »Engagierter Ausbildungsbetrieb im Bereich Integration«.
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