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Presseinformation

GEFMA e. V. und RealFM e. V. unterzeichnen Charta der Vielfalt
Die Charta der Vielfalt fiir Diversity in der Arbeitswelt

Berlin und Bonn, 5. April 2022 - Martin Schenk, Vorstandsvorsitzender der GEFMA
und Dirk Otto, Prasident der RealFM haben am 30. Marz in Berlin die Charta der Vielfalt
unterzeichnet. Damit verpflichten sich die beiden Verbande, sowohl in ihrem eigenen
Umfeld als auch in den durch sie vertretenen Mitgliedsunternehmen anzuregen, eine
Organisationskultur zu etablieren, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
gepragt ist.

GEFMA und RealFM haben letztes Jahr den verbandsibergreifenden Arbeitskreis
»Diversity & Inclusion™ gegriindet, der paritdtisch von Christin Koschek (RealFM) und Lisa
Meimbresse (GEFMA) geleitet wird. Im Kern geht es dabei um die Formulierung einer
Haltung, welche auf der gezielten Wahrnehmung von Verantwortung und bewusster
Wertschatzung von MitarbeiterInnen basiert. Der verantwortungsvolle Umgang mit
Unterschiedlichkeiten ist das Managing von Diversity. Verantwortung ist wichtig, um
Ausgrenzungen und Diskriminierungen entgegenzuwirken.

Mission Statement

In dem vom Arbeitskreis formulierten Mission Statement heiBt es:

~Jede*r zehnte Erwerbstdtige in Deutschland ist im Real Estate und Facility Management
beschaftigt. Unsere Branche spiegelt die Vielfalt unserer Gesellschaft. Sie vereint alle
Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitadt, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Diese Vielfalt ist die
Starke unserer Branche und zugleich der Schlissel fir ihre Zukunft. Wir setzen uns daflr
ein, allen Menschen ein offenes, inklusives, wertschatzendes Umfeld und dieselben
Méglichkeiten zur Entfaltung ihrer Potentiale zu bieten."

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt bekraftigen GEFMA und RealFM nun dieses
Statement und wollen es in der gelebten Praxis umsetzen.
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GEFMA e.V. - German Facility Management Association

Der Branchenverband GEFMA steht flir einen Markt mit 134,28 Mrd. Euro Bruttowertschépfung und mit einem
Anteil am Bruttoinlandsprodukt von 4,75%. Er vertritt iber 1000 Unternehmen und Organisationen des
wachsenden Dienstleistungssektors Facility Management. Seit 1989 engagiert er sich fir ein einheitliches
Begriffsversténdnis (Richtlinien, Benchmarking) und fir Qualitatsstandards (Zertifizierungen: CAFM-Software
Produkte, Nachhaltigkeit im FM sowie Aus- und Weiterbildung). Die GEFMA Initiative ,FM - Die Mdglichmacher®
zeigt die Branche als attraktiven Arbeitgeber mit vielfaltigen Job- und Karrieremdglichkeiten. (www.gefma.de)

RealFM e.V.

RealFM e. V., Association for Real Estate and Facility Managers, ging im November 2006 aus IFMA Deutschland
e. V. hervor. Sitz des Verbandes ist Berlin. RealFM e. V. ist eine berufsstandische Organisation und der Verband
fur die Verantwortungstrager der Eigentiimer und Auftraggeber im Corporate Real Estate- und Facility
Management. RealFM entwickelt, verdffentlicht und implementiert Methoden und Werkzeuge fiir das nachhaltige
und zukunftsfahige Bereitstellen und Betreiben der fiir die Kerngeschéftsprozesse notwendigen Ressourcen. Die
Anwendung der Leitfaden und Positionspapiere sowie der Erfahrungsaustausch der Mitglieder erzeugen
Wirkungen, die auch zur Erreichung der Klimaschutzziele und Ressourcenschonung beitragen. Die Alleinstellung
im deutschen Markt liegt in den persdnlichen Mitgliedschaften als Basis flir das Netzwerk und den
Erfahrungsaustausch und der europaischen Ausrichtung begriindet. Mehr Informationen finden Sie unter
www.RealFM.de

Redaktionskontakt:

GEFMA German Facility Management Association
Deutscher Verband fiir Facility Management e.V.
Philipp Schiwek - MarCom/PR Manager
Dottendorfer StraBe 86 | 53129 Bonn

Tel. +49 228 850276-26

Mobil +49 151 5747 0671
philipp.schiwek@gefma.de

www.gefma.de | www.fm-die-moeglichmacher.de

RealFM e. V.

Roald Niederlein

Tel. +49 30 2065 3981
office@realfm.de
www.realfm.de
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