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Gemeldete Arbeitsstellen

2014/07: Berücksichtigung von Stellen aus dem automatisierten BA-Kooperationsverfahren:

Bereits seit Januar 2014 berichtet die Statistik der BA nachrichtlich über die Kooperationspartnerstellen (vgl. Monatsbericht
„Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in Deutschland“). Eine vollständige Integration in die Statistik der gemeldeten
Arbeitsstellen war zunächst erst für das Berichtsjahr 2015 vorgesehen. Die seit 2013 anhaltende gute Übermittlungsqualität
sowie die weiterhin zunehmende Bedeutung der Kooperationspartnerstellen, insbesondere für regionale und berufsfachliche
Arbeitsmärkte, sind Gründe dafür, die Revision schon im Juli 2014 zu vollziehen.
Deshalb umfasst die Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen                                                  auch die Stellen aus dem
automatisierten BA-Kooperationsverfahren (sog. Kooperationspartnerstellen, vgl. Methodenbericht „Statistik der gemeldeten
Arbeitsstellen; Berücksichtigung von Stellen aus dem automatisierten BA-Kooperationsverfahren“

Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen

ab Berichtsmonat Juli 2014

<http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-
Publikationen/Methodenbericht-Beruecksichtigung-von-Stellen-aus-dem-automatisierten-BA-Kooperationsverfahren.pdf>
Die Revision erfolgt rückwirkend bis einschließlich Berichtsmonat Januar 2013.

Bereits publizierte Ergebnisse bleiben unverändert. In aktuellen Veröffentlichungen werden zur besseren Vergleichbarkeit der
aktuellen Daten auch die Ergebnisse für das Jahr 2013 einschließlich Kooperationspartnerstellen und die Daten vor dem
Jahr 2013 in ihrer ursprünglichen Form ausgewiesen. Diese Veränderung in der Datengrundlage ist bei der Interpretation der
Daten zu beachten.
Gegenüber dem Ergebnis ohne Kooperationspartnerstellen erhöht sich der Bestand der der BA zur Vermittlung beauftragten
Arbeitsstellen um 22.600 oder 5,2 % (Jahresdurchschnitt 2013). Der Stellenindex BA-X wird ebenfalls ab Juli umgestellt.

Vergleiche mit den Daten vor 2013:

Im Rahmen einer Datenrevision wurde die statistische Zuordnung des Arbeitsortes von Stellen im Berichtsmonat April 2012
geändert und verfeinert. Die verbesserte Erkennung von Arbeitsorten im Ausland führt zu einer Abnahme von bisher im
Inland ausgewiesenen Arbeitsorten und einer Zunahme von Stellen im Ausland. Dies betrifft häufig grenznahe Regionen,
aber auch zentralere Regionen, z.B. wenn zur Personal-Rekrutierung für Geschäftseröffnungen im Ausland die örtlichen
Agenturen/Jobcenter beauftragt worden sind. Für Stellen mit Arbeitsort im Ausland kann nun auch explizit das Land
ausgewiesen werden. Um auf der veränderten Grundlage konsistente Zeitreihen bilden zu können, erfolgte die Änderung ab
Juli 2006, was für das Bundesgebiet insgesamt Änderungen der Eckzahlen ab diesem Berichtsmonat zur Folge hat.
Zeitreihenvergleiche mit Daten bis Juni 2006, insbesondere auf tieferen regionalen Gebietseinheiten, sind daher in ihrer
Aussagekraft eingeschränkt.
(Siehe auch: Qualitätsbericht „Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen

2012/04: Geänderte Gebietskonsolidierung im April 2012

<http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Qualitaetsberichte/Generische-
Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-gemeldete-Arbeitsstellen.pdf>
Stand 02.04.2012)

2010/07: Umstellung der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen im Juli 2010
Bis zum Juli 2010 wurde auch über Stellen des zweiten Arbeitsmarktes (geförderte Stellen) berichtet. Dazu gehörten u.a.
Stellen für Arbeitsgelegenheiten oder Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen. Seitdem hat die Statistik der BA die
Berichterstattung über die gemeldeten Arbeitsstellen vereinfacht und auf die Einstellungsbereitschaft der Betriebe und
Verwaltungen ausgerichtet. Die Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen beinhaltet deshalb nur noch die Stellen des 1.
Arbeitsmarktes (wie oben genannt). Die auf diese Weise neu abgegrenzten Daten werden ab Berichtsmonat Juli 2010
rückwirkend bis Januar 2000 bereitgestellt, so dass bis dahin verzerrungsfreie Zeitreihenvergleiche möglich sind. Um
Aussagen über Stellenmeldungen für Saisonbeschäftigung treffen zu können, wurden mit der Umstellung Wirtschaftszweige
identifiziert, die typischerweise saisonal geprägt sind.
Ausführliche Informationen befinden sich im Methodenbericht „Umstellung der Statistik der gemeldeten
Arbeitsstellen“

<http://statistik.arbeitsagentur.de/cae/servlet/contentblob/20006/publicationFile/837/Methodenbericht-Umstellung-der-
Statistik-der-gemeldeten-Arbeitsstellen.pdf>

Im Berichtsmonat Dezember 2014 verringert sich bundesweit der Bestand gemeldeter Arbeitsstellen in der Wirtschaftsgruppe
781 (private Arbeitsvermittlung, pAV) infolge einer Verfahrensänderung im Vergleich zum Vormonat um 2.900 Stellen von
rund 4.900 auf 2.000. Dadurch sind Zeitreihenvergleiche für die Wirtschaftsgruppe 781 ab Dezember 2014 in ihrer
Aussagekraft eingeschränkt.
Im operativen System hat sich die Systematik der Erfassung von Arbeitsstellen der pAV umgekehrt:
· bei Arbeitgebern der Wirtschaftsgruppe 781 sind nun die Arbeitsstellen mit der Kennzeichnung „Private Arbeitsvermittlung“
automatisch vorbelegt; diese gekennzeichneten Arbeitsstellen sind dann nicht Bestandteil der Statistik der gemeldeten
Arbeitsstellen.
· bei Arbeitsstellen für den Eigenbedarf der pAV ist aktiv die Kennzeichnung „Private Arbeitsvermittlung“ zu deaktivieren;
diese ungekennzeichneten Arbeitsstellen sind dann Bestandteil der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen.
Da nicht nur Arbeitgeber der Wirtschaftsgruppe 781 als pAV auftreten, ist die Kennzeichnung grundsätzlich bei
Stellenangeboten aller Arbeitgeber optional möglich.

2014/12: Arbeitsstellen der Wirtschaftsgruppe 781

2016/05 : Zuordnung von Stellen nach Arbeitsortinformationen

Im Berichtsmonat Mai 2016 wurden in der Wirtschaftsklasse 8411 (Allgemeine öffentliche Verwaltung) etwa 2.500
Arbeitsstellen im Zugang und etwa 3.500 Arbeitsstellen im Bestand mangels präziserer Arbeitsortinformationen
der Region Nürnberg zugeordnet. Ab Berichtsmonat Juni 2016 sind etwa 2.400 der 3.500 Stellen im Bestand dem
präzisierten jeweiligen tatsächlichen Arbeitsort zugewiesen.

2017/01 : Geforderte Arbeitszeit

Ab Berichtsmonat Januar 2017 sind Zeitreihenvergleiche für alle Ausprägungen des Merkmals „Geforderte Arbeitszeit“ durch
Anpassungen in den Transformationsregeln in ihrer Aussagekraft eingeschränkt.

http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Beruecksichtigung-von-Stellen-aus-dem-automatisierten-BA-Kooperationsverfahren.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Beruecksichtigung-von-Stellen-aus-dem-automatisierten-BA-Kooperationsverfahren.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-gemeldete-Arbeitsstellen.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-gemeldete-Arbeitsstellen.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/cae/servlet/contentblob/20006/publicationFile/837/Methodenbericht-Umstellung-der-Statistik-der-gemeldeten-Arbeitsstellen.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/cae/servlet/contentblob/20006/publicationFile/837/Methodenbericht-Umstellung-der-Statistik-der-gemeldeten-Arbeitsstellen.pdf


Gemeldete Arbeitsstellen

Der Bundesagentur für Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bilden die gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil
des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab.
In der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sind die bei den zugelassenen kommunalen Trägern gemeldeten Arbeitsstellen
nicht enthalten.

Einschränkungen

D  = Durchschnitt
S  = Summe
JS  = Jahressumme
JD  = Jahresdurchschnitt
VM  = Vormonat
VJM  = Vorjahresmonat
PSA  = Personal-Service-Agentur
ABM  = Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen
SAM  = Strukturanpassungsmaßnahmen
BSI  = Beschäftigung schaffende Infrastrukturmaßnahmen
dav.  = davon
dar.  = darunter
-     = nichts vorhanden (Zahlenwert genau Null)
*     = Zahlenwerte kleiner 3 oder korrespondierende Werte
0 bzw. 0,0 mehr als nichts, aber weniger als die Hälfte der kleinsten
Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung gebracht werden kann
(weniger als die Hälfte von 1 in der letzten besetzen Stelle)
.    = kein Nachweis vorhanden
...     = Angaben fallen später an
X     = Nachweis ist nicht sinnvoll
.X     = Veränderungswert >250%. In begründeten Ausnahmefällen kann von der Regel abgewichen werden.

Abkürzungen:

Gemeldete Arbeitsstellen:

Bei gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um
- sozialversicherungspflichtige  oder
-  geringfügige (Mini-Jobs)  oder
-  sonstige (z.B. Praktika- und Traineestellen) Stellen
mit einer vorgesehenen Beschäftigungsdauer von mehr als sieben Kalendertagen, die den Arbeitsagenturen und den
Gemeinsamen Einrichtungen zur Besetzung gemeldet wurden.



Gemeldete Arbeitsstellen

1. Gemeldete Arbeitsstellen - Gesamtübersicht
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Merkmale Insgesamt Anteil in
%

Veränd. in
% (Sp. 7
zu Sp.8)Vorjahres-

monat

Veränderung in %
gegenüber

gleitender
Jahresdurchschnitt/

gleitende
Jahressumme

Vormonat

Vorjahres-
monat

Vormonat aktuelles
Jahr Vorjahr

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bestand

40.553 100,0Insgesamt 40.253 37.132 0,7 9,2 38.650 14,933.632
39.964 98,5dav. Sozialvers.pfltg. Beschäftigung 39.647 36.530 0,8 9,4 38.102 15,333.033

524 1,3Geringfügige Arbeitsstellen 532 503 -1,5 4,2 475 -2,4487
65 0,2Sonstige Arbeitsstellen 74 99 -12,2 -34,3 72 -35,8113

vorgesehene Besetzungsdauer
35.869 88,4dav. unbefristet 35.442 32.388 1,2 10,7 33.759 16,229.060

4.684 11,6       befristet 4.811 4.744 -2,6 -1,3 4.891 7,04.572
Arbeitszeit

6.132 15,1dar. Teilzeit 6.115 5.568 0,3 10,1 5.950 13,65.237
Besetzungszeitpunkt

36.773 90,7dav. sofort zu besetzen 36.524 33.154 0,7 10,9 34.800 17,029.748
3.780 9,3       später zu besetzen 3.729 3.978 1,4 -5,0 3.850 -0,93.885

Zugang
9.864 100,0Insgesamt 10.134 10.261 -2,7 -3,9 116.732 0,2116.485
9.696 98,3dav. Sozialvers.pfltg. Beschäftigung 9.962 10.084 -2,7 -3,8 114.822 0,5114.294

152 1,5Geringfügige Arbeitsstellen 149 149 2,0 2,0 1.700 -6,61.820
16 0,2Sonstige Arbeitsstellen 23 28 -30,4 -42,9 210 -43,4371

vorgesehene Besetzungsdauer
8.356 84,7dav. unbefristet 8.434 8.468 -0,9 -1,3 97.333 1,396.097
1.508 15,3       befristet 1.700 1.793 -11,3 -15,9 19.399 -4,920.388

Arbeitszeit
2.031 20,6dar. Teilzeit 1.992 1.863 2,0 9,0 22.701 -0,322.765

Besetzungszeitpunkt
4.817 48,8dav. sofort zu besetzen 5.100 4.448 -5,5 8,3 53.964 10,248.979
5.047 51,2       später zu besetzen 5.034 5.813 0,3 -13,2 62.768 -7,067.506

Abgang
9.494 100,0Insgesamt 9.731 9.096 -2,4 4,4 113.151 1,1111.886
9.314 98,1dav. Sozialvers.pfltg. Beschäftigung 9.583 8.976 -2,8 3,8 111.260 1,3109.790

163 1,7Geringfügige Arbeitsstellen 136 99 19,9 64,6 1.700 -6,11.811
17 0,2Sonstige Arbeitsstellen 12 21 41,7 -19,0 191 -33,0285

vorgesehene Besetzungsdauer
7.879 83,0dav. unbefristet 8.001 7.449 -1,5 5,8 94.030 2,491.860
1.615 17,0       befristet 1.730 1.647 -6,6 -1,9 19.121 -4,520.026

Arbeitszeit
2.029 21,4dar. Teilzeit 2.120 1.721 -4,3 17,9 22.019 -0,522.129

Besetzungszeitpunkt
9.494 100,0dav. sofort zu besetzen 9.731 9.096 -2,4 4,4 113.151 1,1111.886

Erledigungsart
5.664 59,7dar. besetzt 5.834 5.240 -2,9 8,1 63.421 -0,563.732

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem
Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.



Gemeldete Arbeitsstellen

2.1 Gemeldete Arbeitsstellen nach Regionen
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Region
Bestand

insgesamt Zugang
insgesamt

Veränderung in %
gegenüber

Vorjahres-
monat

Vormonat

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Vormonat Vorjahres-
monat

Veränderung in %
gegenüber

Vormonat Vorjahres-
monat

Veränderung in %
gegenüberAbgang

insgesamt

0,7968 RD Sachsen 9,2 9.864 -2,7 -3,9 9.494 -2,4 4,440.553
0,714 Sachsen 9,2 9.864 -2,7 -3,9 9.494 -2,4 4,440.553

-0,8071 AA Annaberg-Buchholz 1,4 520 -26,6 -9,4 555 4,3 12,33.076
-0,8072 AA Bautzen -1,1 1.029 -9,8 2,6 1.044 -4,2 5,24.567
-2,9073 AA Chemnitz 10,7 573 -13,4 -16,0 647 12,5 -2,62.545
0,4074 AA Dresden 22,9 1.244 9,2 13,2 1.235 -10,2 36,04.212
3,1075 AA Leipzig 10,6 2.197 0,1 -5,7 1.976 -6,2 2,07.722
0,6076 AA Oschatz -0,7 937 6,8 -20,7 897 -0,9 -17,13.991
0,2077 AA Pirna 4,4 450 -7,8 3,2 436 -10,3 6,92.219

-2,9078 AA Plauen 9,6 657 -0,5 -9,6 766 25,6 33,43.422
3,9079 AA Riesa 25,1 671 2,1 -7,8 557 -11,6 -17,13.164
5,4080 AA Freiberg 31,9 905 18,8 10,6 685 -1,9 -2,43.182

-0,6092 AA Zwickau -4,3 681 -19,4 -0,3 696 -3,7 5,02.453
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem

Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.



Gemeldete Arbeitsstellen

2.2 Gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen nach Regionen
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Region
Bestand

insgesamt Zugang
insgesamt

Veränderung in %
gegenüber

Vorjahres-
monat

Vormonat

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Vormonat Vorjahres-
monat

Veränderung in %
gegenüber

Vormonat Vorjahres-
monat

Veränderung in %
gegenüberAbgang

insgesamt

0,8968 RD Sachsen 9,4 9.696 -2,7 -3,8 9.314 -2,8 3,839.964
0,814 Sachsen 9,4 9.696 -2,7 -3,8 9.314 -2,8 3,839.964

-0,7071 AA Annaberg-Buchholz 1,5 514 -26,6 -10,5 546 4,0 11,93.050
-0,7072 AA Bautzen -0,1 1.019 -9,5 2,5 1.031 -4,2 4,94.529
-3,1073 AA Chemnitz 11,0 567 -13,7 -16,6 647 14,1 -2,02.534
0,5074 AA Dresden 23,4 1.202 9,2 15,4 1.186 -11,3 33,74.117
3,1075 AA Leipzig 10,4 2.169 0,7 -5,7 1.951 -6,4 2,07.563
0,6076 AA Oschatz -0,9 928 8,5 -19,5 882 -0,1 -16,93.916

-0,4077 AA Pirna 2,9 408 -14,5 -1,4 411 -13,7 3,32.120
-2,9078 AA Plauen 9,9 643 -0,9 -10,4 749 24,2 32,33.386
4,0079 AA Riesa 25,2 670 2,1 -7,8 554 -12,1 -16,83.157
5,6080 AA Freiberg 33,1 900 20,3 11,9 678 -0,9 -2,43.163

-0,1092 AA Zwickau -4,0 676 -19,4 -0,3 679 -5,4 3,02.429
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem

Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.



Gemeldete Arbeitsstellen

3. Gemeldete Arbeitsstellen nach Wirtschaftsabschnitten
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Wirtschaftsabschnitte

gleitender
Jahres-

durchschn./
gleitende
Jahres-
summe

absolut

1 2 3 4 5 6 7

Anteil in %Insgesamt

in % in %absolut

Veränderung Spalte 3
gegenüber

Vorjahreszeitraum

Veränderung Spalte 1
gegenüber Vormonat

Bestand
Insgesamt 40.553 100,0 38.650 5.018 14,9 300 0,7
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 309 0,8 295 77 35,5 -26 -7,8
B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 66 0,2 41 15 58,1 1 1,5
C Verarbeitendes Gewerbe 5.662 14,0 5.241 1.094 26,4 111 2,0
D Energieversorgung 32 0,1 22 -5 -19,8 8 33,3
E WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm. 211 0,5 173 38 27,6 15 7,7
F Baugewerbe 3.063 7,6 2.854 416 17,1 -13 -0,4
G Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz 3.392 8,4 3.167 436 16,0 154 4,8
H Verkehr und Lagerei 1.584 3,9 1.644 280 20,5 -38 -2,3
I Gastgewerbe 1.886 4,7 1.763 198 12,7 -104 -5,2
J Information und Kommunikation 735 1,8 708 207 41,4 48 7,0
K Finanz- u. Versicherungs-DL 167 0,4 190 -6 -3,2 -4 -2,3
L Grundstücks- und Wohnungswesen 278 0,7 247 41 20,0 4 1,5
M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL 2.285 5,6 2.027 504 33,1 96 4,4
N Sonstige wirtschaftliche DL 14.572 35,9 14.105 883 6,7 147 1,0
dar. Arbeitnehmerüberlassung ¹ 12.259 30,2 11.976 611 5,4 229 1,9
O Öffentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers. 1.175 2,9 1.102 156 16,4 -6 -0,5
P Erziehung und Unterricht 835 2,1 795 307 62,9 12 1,5
Q Gesundheits- und Sozialwesen 3.456 8,5 3.482 345 11,0 -113 -3,2
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 193 0,5 188 10 5,6 -12 -5,9
S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 631 1,6 584 22 3,9 23 3,8
T Private Haushalte 21 0,1 22 1 5,3 -3 -12,5
U Exterritoriale Organisat. u. Körpersch. - - - - - - -
keine Angaben/Keine Zuordnung möglich - - - - - - -
Zugang
Insgesamt 9.864 100,0 116.732 247 0,2 -270 -2,7
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 55 0,6 924 -3 -0,3 -12 -17,9
B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 7 0,1 95 9 10,5 -3 -30,0
C Verarbeitendes Gewerbe 1.272 12,9 14.767 1.607 12,2 -80 -5,9
D Energieversorgung 13 0,1 98 -1 -1,0 2 18,2
E WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm. 64 0,6 560 84 17,6 12 23,1
F Baugewerbe 446 4,5 5.666 -471 -7,7 -38 -7,9
G Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz 1.148 11,6 10.530 291 2,8 281 32,4
H Verkehr und Lagerei 274 2,8 4.556 150 3,4 -133 -32,7
I Gastgewerbe 381 3,9 5.521 -193 -3,4 -178 -31,8
J Information und Kommunikation 196 2,0 1.973 284 16,8 30 18,1
K Finanz- u. Versicherungs-DL 35 0,4 511 -1 -0,2 1 2,9
L Grundstücks- und Wohnungswesen 99 1,0 969 28 3,0 26 35,6
M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL 605 6,1 6.200 1.108 21,8 6 1,0
N Sonstige wirtschaftliche DL 3.519 35,7 42.396 -3.469 -7,6 -140 -3,8
dar. Arbeitnehmerüberlassung ¹ 3.076 31,2 35.592 -3.031 -7,8 140 4,8
O Öffentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers. 414 4,2 4.891 513 11,7 18 4,5
P Erziehung und Unterricht 215 2,2 3.204 619 23,9 -41 -16,0
Q Gesundheits- und Sozialwesen 851 8,6 11.167 -231 -2,0 -72 -7,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 55 0,6 650 18 2,8 0 0
S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 211 2,1 1.977 -71 -3,5 57 37,0
T Private Haushalte 4 0,0 77 -24 -23,8 -6 -60,0
U Exterritoriale Organisat. u. Körpersch. - - - - - - -
keine Angaben/Keine Zuordnung möglich - - - - - - -

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem
Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.

¹) Arbeitnehmerüberlassung WZ08: 78200 + 78300



Gemeldete Arbeitsstellen

4. Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen nach Berufsbereichen/-hauptgruppen (Klassifikation der Berufe 2010)
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Berufsbereiche / Berufshauptgruppe

absolut

1 2 3 4 5 6 7

Anteil in %Insgesamt

in % in %absolut

Veränderung Spalte 3
gegenüber

Vorjahreszeitraum

Veränderung Spalte 1
gegenüber Vormonat

gleitender
Jahres-
durch-
schnitt

Insgesamt 40.553 100,0 38.650 5.018 14,9 300 0,7
1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 567 1,4 530 74 16,2 -31 -5,2
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 233 0,6 233 46 24,4 -9 -3,7
12 Gartenbauberufe, Floristik 334 0,8 297 28 10,5 -22 -6,2
2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 14.080 34,7 13.580 1.581 13,2 120 0,9
21 Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung 131 0,3 138 12 9,4 1 0,8
22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung 1.231 3,0 1.260 17 1,4 -29 -2,3
23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt. 387 1,0 363 11 3,1 9 2,4
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 3.879 9,6 3.757 359 10,6 175 4,7
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 3.094 7,6 2.892 486 20,2 24 0,8
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 2.821 7,0 2.774 341 14,0 -33 -1,2
27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. 782 1,9 719 154 27,3 39 5,2
28 Textil- und Lederberufe 314 0,8 311 93 42,5 -14 -4,3
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 1.441 3,6 1.366 110 8,7 -52 -3,5
3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebäudetechn. 4.128 10,2 3.852 485 14,4 -28 -0,7
31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe 396 1,0 357 70 24,5 20 5,3
32 Hoch- und Tiefbauberufe 1.290 3,2 1.165 239 25,8 -14 -1,1
33 (Innen-)Ausbauberufe 1.148 2,8 1.075 91 9,2 -33 -2,8
34 Gebäude- u. versorgungstechnische Berufe 1.294 3,2 1.255 85 7,3 -1 -0,1
4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 1.060 2,6 981 237 31,9 45 4,4
41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe 286 0,7 230 52 29,1 21 7,9
42 Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe 52 0,1 43 6 17,1 5 10,6
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 722 1,8 708 179 33,8 19 2,7
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 6.877 17,0 6.398 1.038 19,4 188 2,8
51 Verkehr, Logistik (außer Fahrzeugführ.) 2.616 6,5 2.543 582 29,7 102 4,1
52 Führer von Fahrzeug- u. Transportgeräten 2.566 6,3 2.365 294 14,2 49 1,9
53 Schutz-,Sicherheits-, Überwachungsberufe 614 1,5 512 30 6,2 48 8,5
54 Reinigungsberufe 1.081 2,7 977 132 15,7 -11 -1,0
6 Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb,Tourismus 4.229 10,4 3.908 559 16,7 -26 -0,6
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 689 1,7 627 103 19,6 2 0,3
62 Verkaufsberufe 2.149 5,3 1.982 382 23,9 17 0,8
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe 1.391 3,4 1.299 74 6,1 -45 -3,1
7 Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt. 2.762 6,8 2.630 235 9,8 12 0,4
71 Berufe Unternehmensführung,-organisation 1.464 3,6 1.394 46 3,4 -8 -0,5
72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung 756 1,9 714 112 18,6 4 0,5
73 Berufe in Recht und Verwaltung 542 1,3 522 78 17,4 16 3,0
8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 5.996 14,8 5.896 763 14,9 -47 -0,8
81 Medizinische Gesundheitsberufe 1.898 4,7 1.914 87 4,8 20 1,1
82 Nichtmed.Gesundheit,Körperpfl.,Medizint. 2.017 5,0 2.028 194 10,6 -53 -2,6
83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe,Theologie 1.689 4,2 1.644 453 38,1 -17 -1,0
84 Lehrende und ausbildende Berufe 392 1,0 311 29 10,4 3 0,8
9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 854 2,1 873 48 5,8 68 8,7
91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen. 58 0,1 54 6 12,9 5 9,4
92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe 701 1,7 724 45 6,5 62 9,7
93 Produktdesign, Kunsthandwerk 58 0,1 55 -4 -7,2 3 5,5
94 Darstellende, unterhaltende Berufe 37 0,1 41 1 2,7 -2 -5,1
0 Militär - - - - - - -
01 Angehörige der regulären Streitkräfte - - - - - - -

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem
Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.



Gemeldete Arbeitsstellen

5. Zugang an gemeldeten Arbeitsstellen nach Berufsbereichen/-hauptgruppen (Klassifikation der Berufe 2010)
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Berufsbereiche / Berufshauptgruppe
gleitende
Jahres-
summe

absolut

1 2 3 4 5 6 7

Anteil in %Insgesamt

in % in %absolut

Veränderung Spalte 3
gegenüber

Vorjahreszeitraum

Veränderung Spalte 1
gegenüber Vormonat

Insgesamt 9.864 100,0 116.732 247 0,2 -270 -2,7
1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 105 1,1 1.644 -187 -10,2 -58 -35,6
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 41 0,4 682 -113 -14,2 -12 -22,6
12 Gartenbauberufe, Floristik 64 0,6 962 -74 -7,1 -46 -41,8
2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 2.971 30,1 35.588 -421 -1,2 -163 -5,2
21 Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung 34 0,3 363 -32 -8,1 15 78,9
22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung 231 2,3 3.342 -108 -3,1 -60 -20,6
23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt. 102 1,0 1.249 -176 -12,4 -29 -22,1
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 879 8,9 9.400 -231 -2,4 209 31,2
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 672 6,8 7.684 195 2,6 -199 -22,8
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 515 5,2 6.107 -124 -2,0 -2 -0,4
27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. 177 1,8 2.097 101 5,1 26 17,2
28 Textil- und Lederberufe 55 0,6 878 97 12,4 -21 -27,6
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 306 3,1 4.468 -143 -3,1 -102 -25,0
3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebäudetechn. 755 7,7 9.118 -723 -7,3 -36 -4,6
31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe 90 0,9 1.050 134 14,6 0 0
32 Hoch- und Tiefbauberufe 184 1,9 2.390 -311 -11,5 1 0,5
33 (Innen-)Ausbauberufe 163 1,7 2.436 -360 -12,9 -86 -34,5
34 Gebäude- u. versorgungstechnische Berufe 318 3,2 3.242 -186 -5,4 49 18,2
4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 271 2,7 2.912 420 16,9 44 19,4
41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe 101 1,0 894 168 23,1 24 31,2
42 Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe 19 0,2 156 13 9,1 6 46,2
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 151 1,5 1.862 239 14,7 14 10,2
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 1.739 17,6 21.306 482 2,3 -256 -12,8
51 Verkehr, Logistik (außer Fahrzeugführ.) 706 7,2 9.217 642 7,5 -137 -16,3
52 Führer von Fahrzeug- u. Transportgeräten 539 5,5 6.641 -167 -2,5 -116 -17,7
53 Schutz-,Sicherheits-, Überwachungsberufe 143 1,4 1.677 -82 -4,7 11 8,3
54 Reinigungsberufe 351 3,6 3.771 89 2,4 -14 -3,8
6 Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb,Tourismus 1.240 12,6 13.179 202 1,6 48 4,0
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 169 1,7 2.056 69 3,5 -2 -1,2
62 Verkaufsberufe 768 7,8 7.143 639 9,8 158 25,9
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe 303 3,1 3.980 -506 -11,3 -108 -26,3
7 Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt. 1.055 10,7 12.067 466 4,0 118 12,6
71 Berufe Unternehmensführung,-organisation 596 6,0 6.807 -108 -1,6 58 10,8
72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung 221 2,2 2.708 230 9,3 1 0,5
73 Berufe in Recht und Verwaltung 238 2,4 2.552 344 15,6 59 33,0
8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 1.475 15,0 18.071 440 2,5 13 0,9
81 Medizinische Gesundheitsberufe 455 4,6 5.588 -273 -4,7 20 4,6
82 Nichtmed.Gesundheit,Körperpfl.,Medizint. 385 3,9 4.874 17 0,4 -28 -6,8
83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe,Theologie 548 5,6 6.198 641 11,5 49 9,8
84 Lehrende und ausbildende Berufe 87 0,9 1.411 55 4,1 -28 -24,3
9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 253 2,6 2.841 -434 -13,3 21 9,1
91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen. 16 0,2 242 12 5,2 4 33,3
92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe 218 2,2 2.323 -418 -15,2 19 9,5
93 Produktdesign, Kunsthandwerk 11 0,1 147 6 4,3 1 10,0
94 Darstellende, unterhaltende Berufe 8 0,1 129 -34 -20,9 -3 -27,3
0 Militär - - - - - - -
01 Angehörige der regulären Streitkräfte - - - - - - -

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem
Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.



Gemeldete Arbeitsstellen

6. Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen - Strukturübersicht
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Merkmale

absolut
1 2 3 4 5 6

Anteil in
%

Insgesamt

in % in %absolut

VorjahresmonatVormonat

Veränderung gegenüber

Gemeldete Arbeitsstellen
Insgesamt 40.553 100,0 300 0,7 3.421 9,2
vorgesehene Besetzungsdauer
dav. unbefristet 35.869 88,4 427 1,2 3.481 10,7
       befristet 4.684 11,6 -127 -2,6 -60 -1,3
       dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate 772 1,9 94 13,9 58 8,1
              über 6 bis 12 Monate 2.856 7,0 -249 -8,0 -41 -1,4
              mehr als 12 Monate 1.056 2,6 28 2,7 -77 -6,8
durchschnittliche Vorlaufzeit (in Tagen) 3 0 5.4 0 6.2
dav. sofort zu besetzen 36.773 90,7 249 0,7 3.619 10,9
       später zu besetzen 3.780 9,3 51 1,4 -198 -5,0
       dav. unter 1 Monat 2.477 6,1 -111 -4,3 -321 -11,5
              1 bis unter 3 Monate 995 2,5 152 18,0 -11 -1,1
              3 bis unter 6 Monate 278 0,7 41 17,3 124 80,5
              6 Monate und mehr 30 0,1 -31 -50,8 10 50,0
durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen) 135 3 2.5 22 19.3
dav. nicht vakant 3.780 9,3 51 1,4 -198 -5,0
      vakant 36.773 90,7 249 0,7 3.619 10,9
      dav. unter 1 Monat 7.323 18,1 -487 -6,2 -210 -2,8
            1 bis unter 3 Monate 10.390 25,6 289 2,9 224 2,2
            3 bis unter 6 Monate 9.364 23,1 331 3,7 503 5,7
            6 Monate und mehr 9.696 23,9 116 1,2 3.102 47,0
durchschnittliche Laufzeit ab Eingang (in Tagen) 147 3 2.2 23 18.2
       dav. unter 1 Monat 8.199 20,2 -536 -6,1 -464 -5,4
              1 bis unter 3 Monate 11.461 28,3 481 4,4 262 2,3
              3 bis unter 6 Monate 9.974 24,6 68 0,7 314 3,3
              6 Monate und mehr 10.919 26,9 287 2,7 3.309 43,5
dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
Insgesamt 39.964 100,0 317 0,8 3.434 9,4
vorgesehene Besetzungsdauer
dav. unbefristet 35.380 88,5 440 1,3 3.432 10,7
       befristet 4.584 11,5 -123 -2,6 * 0
       dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate 732 1,8 101 16,0 104 16,6
              über 6 bis 12 Monate 2.806 7,0 -252 -8,2 -36 -1,3
              mehr als 12 Monate 1.046 2,6 28 2,8 -66 -5,9
durchschnittliche Vorlaufzeit (in Tagen) 3 0 5.2 0 6.4
dav. sofort zu besetzen 36.230 90,7 279 0,8 3.619 11,1
       später zu besetzen 3.734 9,3 38 1,0 -185 -4,7
       dav. unter 1 Monat 2.440 6,1 -130 -5,1 -309 -11,2
              1 bis unter 3 Monate 986 2,5 158 19,1 -10 -1,0
              3 bis unter 6 Monate 278 0,7 41 17,3 124 80,5
              6 Monate und mehr 30 0,1 -31 -50,8 10 50,0
durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen) 134 3 2.5 22 19.7
dav. nicht vakant 3.734 9,3 38 1,0 -185 -4,7
      vakant 36.230 90,7 279 0,8 3.619 11,1
      dav. unter 1 Monat 7.198 18,0 -450 -5,9 -203 -2,7
            1 bis unter 3 Monate 10.194 25,5 279 2,8 188 1,9
            3 bis unter 6 Monate 9.281 23,2 329 3,7 528 6,0
            6 Monate und mehr 9.557 23,9 121 1,3 3.106 48,1
durchschnittliche Laufzeit ab Eingang (in Tagen) 147 3 2.2 23 18.4
       dav. unter 1 Monat 8.053 20,2 -526 -6,1 -448 -5,3
              1 bis unter 3 Monate 11.265 28,2 495 4,6 244 2,2
              3 bis unter 6 Monate 9.867 24,7 50 0,5 323 3,4
              6 Monate und mehr 10.779 27,0 298 2,8 3.315 44,4

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem
Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.



Gemeldete Arbeitsstellen

7. Zugang an gemeldeten Arbeitsstellen - Strukturübersicht
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Merkmale

absolut
1 2 3 4 5 6

Anteil in
%

Insgesamt

in % in %absolut

VorjahresmonatVormonat

Veränderung gegenüber

Gemeldete Arbeitsstellen
Insgesamt 9.864 100,0 -270 -2,7 -397 -3,9
vorgesehene Besetzungsdauer
dav. unbefristet 8.356 84,7 -78 -0,9 -112 -1,3
       befristet 1.508 15,3 -192 -11,3 -285 -15,9
       dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate 319 3,2 8 2,6 * 0,6
              über 6 bis 12 Monate 785 8,0 -186 -19,2 -224 -22,2
              mehr als 12 Monate 404 4,1 -14 -3,3 -63 -13,5
durchschnittliche Vorlaufzeit (in Tagen) 15 2 19.1 2 14.7
dav. sofort zu besetzen 4.817 48,8 -283 -5,5 369 8,3
       später zu besetzen 5.047 51,2 13 0,3 -766 -13,2
       dav. unter 1 Monat 3.580 36,3 -183 -4,9 -906 -20,2
              1 bis unter 3 Monate 1.259 12,8 193 18,1 82 7,0
              3 bis unter 6 Monate 142 1,4 -41 -22,4 8 6,0
              6 Monate und mehr 66 0,7 44 200,0 50 312,5
dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
Insgesamt 9.696 100,0 -266 -2,7 -388 -3,8
vorgesehene Besetzungsdauer
dav. unbefristet 8.212 84,7 -71 -0,9 -134 -1,6
       befristet 1.484 15,3 -195 -11,6 -254 -14,6
       dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate 310 3,2 * 0,6 16 5,4
              über 6 bis 12 Monate 772 8,0 -184 -19,2 -223 -22,4
              mehr als 12 Monate 402 4,1 -13 -3,1 -47 -10,5
durchschnittliche Vorlaufzeit (in Tagen) 15 2 18.9 2 14.7
dav. sofort zu besetzen 4.737 48,9 -254 -5,1 381 8,7
       später zu besetzen 4.959 51,1 -12 -0,2 -769 -13,4
       dav. unter 1 Monat 3.509 36,2 -210 -5,6 -902 -20,4
              1 bis unter 3 Monate 1.248 12,9 200 19,1 80 6,8
              3 bis unter 6 Monate 136 1,4 -46 -25,3 3 2,3
              6 Monate und mehr 66 0,7 44 200,0 50 312,5

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem
Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.



Gemeldete Arbeitsstellen

8. Abgang an gemeldeten Arbeitsstellen - Strukturübersicht
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Merkmale

absolut
1 2 3 4 5 6

Anteil in
%

Insgesamt

in % in %absolut

VorjahresmonatVormonat

Veränderung gegenüber

Gemeldete Arbeitsstellen
Insgesamt 9.494 100,0 -237 -2,4 398 4,4
vorgesehene Besetzungsdauer
dav. unbefristet 7.879 83,0 -122 -1,5 430 5,8
       befristet 1.615 17,0 -115 -6,6 -32 -1,9
       dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate 353 3,7 31 9,6 69 24,3
              über 6 bis 12 Monate 894 9,4 -84 -8,6 -52 -5,5
              mehr als 12 Monate 368 3,9 -62 -14,4 -49 -11,8
durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen) 98 2 2.4 7 7.9
dav. nicht vakant 782 8,2 34 4,5 -118 -13,1
      vakant 8.712 91,8 -271 -3,0 516 6,3
      dav. unter 1 Monat 2.535 26,7 -144 -5,4 167 7,1
            1 bis unter 3 Monate 2.602 27,4 -191 -6,8 -14 -0,5
            3 bis unter 6 Monate 2.075 21,9 161 8,4 225 12,2
            6 Monate und mehr 1.500 15,8 -97 -6,1 138 10,1
durchschnittliche Laufzeit ab Eingang (in Tagen) 111 2 2.2 7 6.5
       dav. unter 1 Monat 2.440 25,7 -87 -3,4 109 4,7
              1 bis unter 3 Monate 2.989 31,5 -125 -4,0 -23 -0,8
              3 bis unter 6 Monate 2.350 24,8 10 0,4 180 8,3
              6 Monate und mehr 1.715 18,1 -35 -2,0 132 8,3
dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
Insgesamt 9.314 100,0 -269 -2,8 338 3,8
vorgesehene Besetzungsdauer
dav. unbefristet 7.722 82,9 -150 -1,9 366 5,0
       befristet 1.592 17,1 -119 -7,0 -28 -1,7
       dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate 338 3,6 19 6,0 68 25,2
              über 6 bis 12 Monate 888 9,5 -75 -7,8 -45 -4,8
              mehr als 12 Monate 366 3,9 -63 -14,7 -51 -12,2
durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen) 98 2 2 7 7.8
dav. nicht vakant 774 8,3 38 5,2 -115 -12,9
      vakant 8.540 91,7 -307 -3,5 453 5,6
      dav. unter 1 Monat 2.485 26,7 -152 -5,8 141 6,0
            1 bis unter 3 Monate 2.547 27,3 -191 -7,0 -21 -0,8
            3 bis unter 6 Monate 2.034 21,8 148 7,8 203 11,1
            6 Monate und mehr 1.474 15,8 -112 -7,1 130 9,7
durchschnittliche Laufzeit ab Eingang (in Tagen) 111 2 1.8 7 6.4
       dav. unter 1 Monat 2.403 25,8 -85 -3,4 98 4,3
              1 bis unter 3 Monate 2.925 31,4 -123 -4,0 -33 -1,1
              3 bis unter 6 Monate 2.298 24,7 -10 -0,4 150 7,0
              6 Monate und mehr 1.688 18,1 -51 -2,9 123 7,9

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem
Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.



Gemeldete Arbeitsstellen

9. Gemeldete Arbeitsstellen - Zeitreihe
Regionaldirektion Sachsen
Juli 2018

Berichtsmonat /
Berichtszeitraum

Insgesamt

Vormonat

2 3 4 5 6 7 8 9 101
absolut in %in %absolutin %absolutin %absolut

Vormonat

darunter
(Sp.1)

sozialver-
sicherungs
pflichtigeAr
beitsstellen

Vorjahresmonat Vorjahresmonat

Veränderung gegenüber Veränderung gegenüber

Bestand
x xJD 2015 Jan - Dez x x 26.719 x x x x27.444
x xJD 2016 Jan - Dez x x 31.169 x x x x31.818
x xJD 2017 Jan - Dez x x 35.370 x x x x35.934

x xD Aug 2015 - Jul 2016 x x 29.644 x x x x30.335
x xD Aug 2016 - Jul 2017 x x 33.033 x x x x33.632
x xD Aug 2017 - Jul 2018 x x 38.102 x x x x38.650

1.217 3,4Juli 2017 4.508 13,8 36.530 1.158 3,3 4.528 14,137.132
648 1,7August 2017 4.470 13,4 37.220 690 1,9 4.557 14,037.780
609 1,6September 2017 5.049 15,1 37.782 562 1,5 5.170 15,938.389
659 1,7Oktober 2017 5.980 18,1 38.447 665 1,8 6.057 18,739.048

-1.068 -2,7November 2017 5.795 18,0 37.420 -1.027 -2,7 5.852 18,537.980
-173 -0,5Dezember 2017 6.321 20,1 37.283 -137 -0,4 6.416 20,837.807

-1.557 -4,1Januar 2018 4.449 14,0 35.753 -1.530 -4,1 4.508 14,436.250
1.779 4,9Februar 2018 5.232 16,0 37.577 1.824 5,1 5.334 16,538.029

425 1,1März 2018 4.949 14,8 37.991 414 1,1 5.068 15,438.454
986 2,6April 2018 5.327 15,6 38.911 920 2,4 5.322 15,839.440
375 1,0Mai 2018 4.880 14,0 39.232 321 0,8 4.842 14,139.815
438 1,1Juni 2018 4.338 12,1 39.647 415 1,1 4.275 12,140.253
300 0,7Juli 2018 3.421 9,2 39.964 317 0,8 3.434 9,440.553

Zugang
x xJS 2015 Jan - Dez x x 107.169 x x x x110.272
x xJS 2016 Jan - Dez x x 112.260 x x x x114.908
x xJS 2017 Jan - Dez x x 115.676 x x x x117.608

x xS Aug 2015 - Jul 2016 x x 111.912 x x x x114.823
x xS Aug 2016 - Jul 2017 x x 114.294 x x x x116.485
x xS Aug 2017 - Jul 2018 x x 114.822 x x x x116.732

534 5,5Juli 2017 676 7,1 10.084 506 5,3 669 7,110.261
-567 -5,5August 2017 -368 -3,7 9.514 -570 -5,7 -332 -3,49.694

89 0,9September 2017 23 0,2 9.596 82 0,9 85 0,99.783
482 4,9Oktober 2017 741 7,8 10.116 520 5,4 797 8,610.265

-317 -3,1November 2017 1.019 11,4 9.790 -326 -3,2 1.079 12,49.948
-1.389 -14,0Dezember 2017 -292 -3,3 8.437 -1.353 -13,8 -247 -2,88.559

-509 -5,9Januar 2018 -328 -3,9 7.950 -487 -5,8 -308 -3,78.050
3.423 42,5Februar 2018 534 4,9 11.323 3.373 42,4 570 5,311.473

-1.958 -17,1März 2018 -474 -4,7 9.389 -1.934 -17,1 -426 -4,39.515
-207 -2,2April 2018 -1.000 -9,7 9.126 -263 -2,8 -1.009 -10,09.308
831 8,9Mai 2018 382 3,9 9.923 797 8,7 323 3,410.139

-5 0Juni 2018 407 4,2 9.962 39 0,4 384 4,010.134
-270 -2,7Juli 2018 -397 -3,9 9.696 -266 -2,7 -388 -3,89.864

Abgang
x xJS 2015 Jan - Dez x x 101.698 x x x x104.810
x xJS 2016 Jan - Dez x x 109.025 x x x x111.598
x xJS 2017 Jan - Dez x x 109.533 x x x x111.415

x xS Aug 2015 - Jul 2016 x x 107.596 x x x x110.435
x xS Aug 2016 - Jul 2017 x x 109.790 x x x x111.886
x xS Aug 2017 - Jul 2018 x x 111.260 x x x x113.151

362 4,1Juli 2017 -579 -6,0 8.976 393 4,6 -505 -5,39.096
-16 -0,2August 2017 -249 -2,7 8.876 -100 -1,1 -264 -2,99.080
152 1,7September 2017 -433 -4,5 9.091 215 2,4 -406 -4,39.232
409 4,4Oktober 2017 -137 -1,4 9.485 394 4,3 -54 -0,69.641

1.376 14,3November 2017 1.164 11,8 10.836 1.351 14,2 1.259 13,111.017
-2.276 -20,7Dezember 2017 -816 -8,5 8.585 -2.251 -20,8 -792 -8,48.741

630 7,2Januar 2018 1.369 17,1 9.245 660 7,7 1.408 18,09.371
196 2,1Februar 2018 -380 -3,8 9.378 133 1,4 -400 -4,19.567

-495 -5,2März 2018 -202 -2,2 8.958 -420 -4,5 -170 -1,99.072
-639 -7,0April 2018 -1.286 -13,2 8.300 -658 -7,3 -1.256 -13,18.433

1.339 15,9Mai 2018 840 9,4 9.609 1.309 15,8 807 9,29.772
-41 -0,4Juni 2018 997 11,4 9.583 -26 -0,3 1.000 11,79.731

-237 -2,4Juli 2018 398 4,4 9.314 -269 -2,8 338 3,89.494
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit*)  Die erhobenen Daten unterliegen grundsätzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Übermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem

Grund werden bei den Ihnen zur Verfügung gestellten Daten auch Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.
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Gemeldete Arbeitsstellen

Gemeldete Arbeitsstellen

Als gemeldete Arbeitsstellen werden die den Agenturen für Arbeit oder den Trägern für Grundsicherung für
Arbeitsuchende nach dem SGB II zur Besetzung gemeldeten Beschäftigungsmöglichkeiten mit einer
voraussichtlichen Dauer von mehr als 7 Kalendertagen, gegliedert nach:
· sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungen
· versicherungsfreien geringfügigen Beschäftigungen und
· sonstigen versicherungsfreien Beschäftigungen
dargestellt.
Die Arbeitsstellen werden nach Voll- und Teilzeitarbeit unterschieden; Stellen für Heimarbeit werden der
Teilzeitarbeit zugeordnet.

Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010)

Die KldB 2010 ist eine vollständige Neukonzeption, Aufbau und Struktur unterscheiden sich wesentlich von der bisher verwendeten KldB 1988.
Ähnlichkeit zur bisherigen KldB 1988 besteht lediglich im hierarchischen Aufbau, wobei die neue Klassifikation anhand eines rein numerischen
Codes erfasst wird.

1. Ebene: Berufsbereiche (1-Steller)
2. Ebene: Berufshauptgruppen (2-Steller)
3. Ebene: Berufsgruppen (3-Steller)
4. Ebene: Berufsuntergruppen (4-Steller)
5. Ebene: Berufsgattungen (5-Steller)

Die Ebenen 1 bis 4 gliedern die Berufe anhand der Berufsfachlichkeit. Die Berufsfachlichkeit eines Berufes umfasst all jene Fachkompetenzen,
die für einen Beruf/eine Tätigkeit benötigt werden. Auf der untersten Ebene (Ebene 5) wird die Differenzierung anhand des
Anforderungsniveaus vorgenommen. Das Anforderungsniveau bildet die Komplexität eines Berufes ab und wird in vier Stufen unterteilt. Diese
werden in Form von 1 „Helfer- und Anlerntätigkeiten“ bis 4 „hoch komplexe Tätigkeiten“ erfasst.

Der Methodenbericht der Statistik zur „Einführung der Klassifikation der Berufe 2010 in die Arbeitsmarktstatistik“ zielt darauf ab, allen
Datennutzern die Auswirkungen auf die statistische Berichterstattung exemplarisch am Beispiel der Arbeitsmarktstatistik zu erläutern sowie die
stufenweise Einführung der KldB 2010 in die Arbeitsmarktberichterstattung transparent zu machen. Veröffentlicht ist der Methodenbericht auf
den Internetseiten der BA-Statistik unter

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodenberichte/Methodenberichte-Nav.html

Laufzeit

Im Bestand errechnet sich die Laufzeit aus der Differenz zwischen statistischem Zähltag und dem Zeitpunkt des Eingangs der Stelle, im
Abgang aus der Differenz zwischen dem Zeitpunkt des Abgangs und dem Zeitpunkt des Eingangs einer Stelle.
(Stand 07/2009)

Im Bestand errechnet sich die Vakanzzeit aus der Differenz zwischen statistischem Zähltag und frühestmöglichem Besetzungstermin der
Arbeitsstelle, im Abgang aus der Differenz zwischen dem Zeitpunkt des Abgangs der Arbeitsstelle und frühestmöglichem Besetzungstermin.
Wurde der Besetzungstermin nicht überschritten, beträgt die Vakanzzeit Null Tage. Die Arbeitsstelle gilt dann als "nicht vakant".

Vakanzzeit

Im Bestand errechnet sich die Vorlaufzeit aus der Differenz zwischen frühestmöglichem Besetzungstermin der Arbeitsstelle und statistischem
Zähltag. Ist der Besetzungstermin bereits überschritten, beträgt die Vorlaufzeit Null Tage. Der Zugang berechnet sich aus der Differenz
zwischen dem Zeitpunkt des Eingangs einer Arbeitsstelle und dem frühestmöglichen Besetzungstermin.

Vorlaufzeit

Die gemeldeten Arbeitsstellen werden nach der Wirtschaftszweigsystematik WZ 2008 kategorisiert. Die WZ 2008 dient dazu, die
wirtschaftlichen Tätigkeiten von Unternehmen, Betrieben und anderen statistischen Einheiten in allen amtlichen Statistiken einheitlich zu
erfassen. Die Wirtschaftszweig-klassifikation ist hierarchisch gegliedert in 21 Abschnitte, 88 Abteilungen, 274 Gruppen, 617 Klassen und 841
Unterklassen. Somit wird eine statistische Zuordnung aller wirtschaftlichen Tätigkeiten ermöglicht.

Wirtschaftszweig

Zugang, Bestand, Abgang

Die Statistik der Arbeitslosigkeit und die der gemeldeten Arbeitsstellen folgt dem Konzept eines Stock-Flow-Modells. Zugänge, Bestände und
Abgänge bilden konsistente Messgrößen, die im zeitlichen Verlauf der Beziehung
Anzahl Stellen(t) = Anzahl Stellen(t-1) + Zugang Stellen(t) - Abgang Stellen(t)
Anzahl Alo(t) = Anzahl Alo(t-1) + Zugang Alo(t) - Abgang Alo(t)
folgen. Diese Beziehung gilt stets exakt für das gesamte Bundesgebiet. Sie gilt näherungsweise für die einzelnen Gebietseinheiten.
(Stand 05/2011)
Weitere ausführliche Glossare zu den Fachstatistiken stehen im Internet zur Verfügung:

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Glossare/Glossare-Nav.html,

Statistik-Infoseite
Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfügung:

Arbeitsmarkt im Überblick

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodenberichte/Methodenberichte-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Glossare/Glossare-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick/Arbeitsmarkt-im-Ueberblick-Nav.html


Gemeldete Arbeitsstellen

Glossare sind zu folgenden Fachstatistiken veröffentlicht:

Methodischen Hinweise der Statistik

Arbeitslose, Unterbeschäftigung und Arbeitsstellen

Arbeitsmarktpolitische Maßnahmen

Ausbildungsstellenmarkt

Beschäftigung

Grundsicherung für Arbeitsuchende (SGB II)

Leistungen nach dem SGB III

Statistik nach Berufen

Statistik nach Wirtschaftszweigen

Zeitreihen

Daten u den Eingliederungsbilanzen

Amtliche Nachrichten der BA

Arbeitsmarkt

Ausbildungsstellenmarkt

Beschäftigung

Förderstatistik/Eingliederungsbilanzen

Grundsicherung für Arbeitsuchende (SGB II)

Leistungen SGB III

Kreisdaten

Die bieten ergänzende Informationen.

Frauen und Männer

Langzeitarbeitslosigkeit

Migration

Gesamtglossar

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Grundlagen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeislose-und-gemeldetes-Stellenangebot-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/Ausbildungsstellenmarkt-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Lohnersatzleistungen-SGBIII/Lohnersatzleistungen-SGBIII-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Berufen/Statistik-nach-Berufen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Statistik-nach-Wirtschaftszweigen/Statistik-nach-Wirtschaftszweigen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Zeitreihen/Zeitreihen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Amtliche-Nachrichten-BA/ANBA-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/AST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/BB-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/BST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/FST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/Grundsicherung-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/LST-Glossar-Gesamtglossar.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf

	Arbeitsmarkt in Zahlen
	Gemeldete Arbeitsstellen
	1. Gemeldete Arbeitsstellen - Gesamtübersicht
	Bestand
	<b>Insgesamt</b>
	dav. Sozialvers.pfltg. Beschäftigung
	Geringfügige Arbeitsstellen
	Sonstige Arbeitsstellen
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	<b>Arbeitszeit</b>
	dar. Teilzeit
	<b>Besetzungszeitpunkt</b>
	dav. sofort zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;später zu besetzen
	Zugang
	<b>Insgesamt</b>
	dav. Sozialvers.pfltg. Beschäftigung
	Geringfügige Arbeitsstellen
	Sonstige Arbeitsstellen
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	<b>Arbeitszeit</b>
	dar. Teilzeit
	<b>Besetzungszeitpunkt</b>
	dav. sofort zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;später zu besetzen
	Abgang
	<b>Insgesamt</b>
	dav. Sozialvers.pfltg. Beschäftigung
	Geringfügige Arbeitsstellen
	Sonstige Arbeitsstellen
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	<b>Arbeitszeit</b>
	dar. Teilzeit
	<b>Besetzungszeitpunkt</b>
	dav. sofort zu besetzen
	<b>Erledigungsart</b>
	dar. besetzt

	2.1 Gemeldete Arbeitsstellen nach Regionen
	968 RD Sachsen
	14 Sachsen
	071 AA Annaberg-Buchholz
	072 AA Bautzen
	073 AA Chemnitz
	074 AA Dresden
	075 AA Leipzig
	076 AA Oschatz
	077 AA Pirna
	078 AA Plauen
	079 AA Riesa
	080 AA Freiberg
	092 AA Zwickau

	2.2 Gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen nach Regionen
	968 RD Sachsen
	14 Sachsen
	071 AA Annaberg-Buchholz
	072 AA Bautzen
	073 AA Chemnitz
	074 AA Dresden
	075 AA Leipzig
	076 AA Oschatz
	077 AA Pirna
	078 AA Plauen
	079 AA Riesa
	080 AA Freiberg
	092 AA Zwickau

	3. Gemeldete Arbeitsstellen nach Wirtschaftsabschnitten
	Bestand
	Insgesamt
	A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
	B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden
	C Verarbeitendes Gewerbe
	D Energieversorgung
	E WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.
	F Baugewerbe
	G Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
	H Verkehr und Lagerei
	I Gastgewerbe
	J Information und Kommunikation
	K Finanz- u. Versicherungs-DL
	L Grundstücks- und Wohnungswesen
	M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL
	N Sonstige wirtschaftliche DL
	dar. Arbeitnehmerüberlassung ¹
	O Öffentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
	P Erziehung und Unterricht
	Q Gesundheits- und Sozialwesen
	R Kunst, Unterhaltung und Erholung
	S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen
	T Private Haushalte
	U Exterritoriale Organisat. u. Körpersch.
	keine Angaben/Keine Zuordnung möglich
	Zugang
	Insgesamt
	A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
	B Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden
	C Verarbeitendes Gewerbe
	D Energieversorgung
	E WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.
	F Baugewerbe
	G Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
	H Verkehr und Lagerei
	I Gastgewerbe
	J Information und Kommunikation
	K Finanz- u. Versicherungs-DL
	L Grundstücks- und Wohnungswesen
	M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL
	N Sonstige wirtschaftliche DL
	dar. Arbeitnehmerüberlassung ¹
	O Öffentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
	P Erziehung und Unterricht
	Q Gesundheits- und Sozialwesen
	R Kunst, Unterhaltung und Erholung
	S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen
	T Private Haushalte
	U Exterritoriale Organisat. u. Körpersch.
	keine Angaben/Keine Zuordnung möglich

	4. Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen nach Berufsbereichen/-hauptgruppen (Klassifikation der Berufe 2010)
	Insgesamt
	1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau
	11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe
	12 Gartenbauberufe, Floristik
	2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
	21 Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung
	22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung
	23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt.
	24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
	25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
	26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
	27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer.
	28 Textil- und Lederberufe
	29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung
	3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebäudetechn.
	31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe
	32 Hoch- und Tiefbauberufe
	33 (Innen-)Ausbauberufe
	34 Gebäude- u. versorgungstechnische Berufe
	4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik
	41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe
	42 Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe
	43 Informatik- und andere IKT-Berufe
	5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
	51 Verkehr, Logistik (außer Fahrzeugführ.)
	52 Führer von Fahrzeug- u. Transportgeräten
	53 Schutz-,Sicherheits-, Überwachungsberufe
	54 Reinigungsberufe
	6 Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb,Tourismus
	61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
	62 Verkaufsberufe
	63 Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe
	7 Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt.
	71 Berufe Unternehmensführung,-organisation
	72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung
	73 Berufe in Recht und Verwaltung
	8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung
	81 Medizinische Gesundheitsberufe
	82 Nichtmed.Gesundheit,Körperpfl.,Medizint.
	83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe,Theologie
	84 Lehrende und ausbildende Berufe
	9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung
	91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen.
	92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe
	93 Produktdesign, Kunsthandwerk
	94 Darstellende, unterhaltende Berufe
	0 Militär
	01 Angehörige der regulären Streitkräfte

	5. Zugang an gemeldeten Arbeitsstellen nach Berufsbereichen/-hauptgruppen (Klassifikation der Berufe 2010)
	Insgesamt
	1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau
	11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe
	12 Gartenbauberufe, Floristik
	2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
	21 Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung
	22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung
	23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt.
	24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
	25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
	26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
	27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer.
	28 Textil- und Lederberufe
	29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung
	3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebäudetechn.
	31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe
	32 Hoch- und Tiefbauberufe
	33 (Innen-)Ausbauberufe
	34 Gebäude- u. versorgungstechnische Berufe
	4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik
	41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe
	42 Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe
	43 Informatik- und andere IKT-Berufe
	5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
	51 Verkehr, Logistik (außer Fahrzeugführ.)
	52 Führer von Fahrzeug- u. Transportgeräten
	53 Schutz-,Sicherheits-, Überwachungsberufe
	54 Reinigungsberufe
	6 Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb,Tourismus
	61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
	62 Verkaufsberufe
	63 Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe
	7 Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt.
	71 Berufe Unternehmensführung,-organisation
	72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung
	73 Berufe in Recht und Verwaltung
	8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung
	81 Medizinische Gesundheitsberufe
	82 Nichtmed.Gesundheit,Körperpfl.,Medizint.
	83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe,Theologie
	84 Lehrende und ausbildende Berufe
	9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung
	91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen.
	92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe
	93 Produktdesign, Kunsthandwerk
	94 Darstellende, unterhaltende Berufe
	0 Militär
	01 Angehörige der regulären Streitkräfte

	6. Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen - Strukturübersicht
	Gemeldete Arbeitsstellen
	<b><b>Insgesamt</b></b>
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;über 6 bis 12 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;mehr als 12 Monate
	<b>durchschnittliche Vorlaufzeit (in Tagen)</b>
	dav. sofort zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;später zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	<b>durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen)</b>
	dav. nicht vakant
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;vakant
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	<b>durchschnittliche Laufzeit ab Eingang (in Tagen)</b>
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
	<b><b>Insgesamt</b></b>
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;über 6 bis 12 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;mehr als 12 Monate
	<b>durchschnittliche Vorlaufzeit (in Tagen)</b>
	dav. sofort zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;später zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	<b>durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen)</b>
	dav. nicht vakant
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;vakant
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	<b>durchschnittliche Laufzeit ab Eingang (in Tagen)</b>
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr

	7. Zugang an gemeldeten Arbeitsstellen - Strukturübersicht
	Gemeldete Arbeitsstellen
	<b><b>Insgesamt</b></b>
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;über 6 bis 12 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;mehr als 12 Monate
	<b>durchschnittliche Vorlaufzeit (in Tagen)</b>
	dav. sofort zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;später zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
	<b><b>Insgesamt</b></b>
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;über 6 bis 12 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;mehr als 12 Monate
	<b>durchschnittliche Vorlaufzeit (in Tagen)</b>
	dav. sofort zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;später zu besetzen
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr

	8. Abgang an gemeldeten Arbeitsstellen - Strukturübersicht
	Gemeldete Arbeitsstellen
	<b><b>Insgesamt</b></b>
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;über 6 bis 12 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;mehr als 12 Monate
	<b>durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen)</b>
	dav. nicht vakant
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;vakant
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	<b>durchschnittliche Laufzeit ab Eingang (in Tagen)</b>
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
	<b><b>Insgesamt</b></b>
	<b>vorgesehene Besetzungsdauer</b>
	dav. unbefristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;befristet
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. über 7 Tage bis zu 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;über 6 bis 12 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;mehr als 12 Monate
	<b>durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen)</b>
	dav. nicht vakant
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;vakant
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr
	<b>durchschnittliche Laufzeit ab Eingang (in Tagen)</b>
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;dav. unter 1 Monat
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;1 bis unter 3 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;3 bis unter 6 Monate
	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;6 Monate und mehr

	9. Gemeldete Arbeitsstellen - Zeitreihe
	Bestand
	JD 2015 Jan - Dez
	JD 2016 Jan - Dez
	JD 2017 Jan - Dez
	<b></b>
	D Aug 2015 - Jul 2016
	D Aug 2016 - Jul 2017
	D Aug 2017 - Jul 2018
	<b></b>
	Juli 2017
	August 2017
	September 2017
	Oktober 2017
	November 2017
	Dezember 2017
	Januar 2018
	Februar 2018
	März 2018
	April 2018
	Mai 2018
	Juni 2018
	Juli 2018
	Zugang
	JS 2015 Jan - Dez
	JS 2016 Jan - Dez
	JS 2017 Jan - Dez
	<b></b>
	S Aug 2015 - Jul 2016
	S Aug 2016 - Jul 2017
	S Aug 2017 - Jul 2018
	<b></b>
	Juli 2017
	August 2017
	September 2017
	Oktober 2017
	November 2017
	Dezember 2017
	Januar 2018
	Februar 2018
	März 2018
	April 2018
	Mai 2018
	Juni 2018
	Juli 2018
	Abgang
	JS 2015 Jan - Dez
	JS 2016 Jan - Dez
	JS 2017 Jan - Dez
	<b></b>
	S Aug 2015 - Jul 2016
	S Aug 2016 - Jul 2017
	S Aug 2017 - Jul 2018
	<b></b>
	Juli 2017
	August 2017
	September 2017
	Oktober 2017
	November 2017
	Dezember 2017
	Januar 2018
	Februar 2018
	März 2018
	April 2018
	Mai 2018
	Juni 2018
	Juli 2018



